
Eens of oneens?

Zet een streepje en je naam in het vak hoeverre je het eens/oneens bent met deze stelling.

-5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Discussie

Scan de QR-code en 
ga gelijk aan de slag!

“Kinderen met bijzonder gedrag moeten
altijd dezelfde gedragsregels volgen als

andere kinderen”
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Thema Emotie en gedrag

Teamontwikkeling

Bewustwording

Reflectie

Probleemoplossing

Visie/besluit

Daag je collega’s uit om ook een streepje en naam te plaatsen.
Gebruik de opbrengsten op de poster om meningen en visie uit te wisselen.

Next level: wanneer je elkaar ergens vindt in eens/oneens, bedenk dan hoe dat eruit ziet in handelen 
of uitdragen van een (gezamenlijke) visie op de werkvloer richting kinderen en/of ouders.
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Discussie

Scan de QR-code en 
ga gelijk aan de slag!

“Het gebruiken van labels zoals 'autisme' of
'ADHD' om kinderen te beschrijven, kan anderen

doen denken dat ze raar zijn. Dit moeten we
zoveel mogelijk vermijden.”
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Discussie

Scan de QR-code en 
ga gelijk aan de slag!

“Het is de verantwoordelijkheid van het
kind om zich aan te passen aan de groep,

niet andersom.”
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Discussie

Scan de QR-code en 
ga gelijk aan de slag!

“Kinderen moeten leren om voor
zichzelf op te komen en pestgedrag

zelf oplossen”
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Discussie

Scan de QR-code en 
ga gelijk aan de slag!

“Het is niet nodig om speciale interventies te
bieden voor kinderen met

taalontwikkelingsstoornissen; 
ze zullen vanzelf verbeteren.”
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